
 

 



 III. Организация работы 

 МО является самостоятельным звеном методической работы. 

3.1. Работой Методического объединения молодых педагогов руководит 

методист, а в его отсутствие – заместитель.   

3.2. Методический объединение работает в соответствии с планом 

работы,  который разрабатывается рабочей группой Методического совета. 

3.3. Заседания МО  проводятся не реже одного в четверть, занятия с 

молодыми педагогами – не реже двух в месяц. 

 

 IV. Документация и отчётность 

 4.1. План работы МО. 

 4.2. Обсуждаемые вопросы фиксируются в форме выводов и 

обобщений, а так же в форме рекомендаций молодым педагогам. 

 4.3. Анализ работы МО представляется в конце учебного года. 

 

 V. Права и обязанности Методического объединения 

 МО имеет право:  

• принимать решения  по вопросам, входящим в его компетенцию;  

• осуществлять контроль за исполнением работы «Школы молодого 

педагога»; 

• готовить предложения руководству Центра,  его структурным 

подразделениям, методическому совету по совершенствованию учебной и 

учебно-методической деятельности.  

 МО обязано:  

• осуществлять свою работу в соответствии с утвержденным планом;  

• отчитываться перед  методическим советом  о своей работе. 

Члены МО имеют право:  

• по поручению руководителя МО запрашивать и получать от 

образовательного учреждения необходимые материалы и документы по 

учебно-методической, учебно-воспитательной  работе; 

• по поручению руководителя МО присутствовать на заседаниях 

методических объединений,  на учебных занятиях педагогов, мастер-классах; 

• вносить предложения в Центр по любым вопросам, касающимся 

учебной, учебно-методической и научно-методической работы.  

Члены МО обязаны: 

• выполнять возложенные на них поручения по реализации функций и 

задач МО.  

 
 

 


